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CIRCOLARE 4A/2025 
 
 
 
OGGETTO: ENTRO IL 30 GENNAIO 2025 LE ASD/SSD DEVONO 
COMUNICARE I COMPENSI SPORTIVI EROGATI AL PUBBLICO DIPENDENTE 
PER INCARICHI “EXTRA-PROFESSIONALI” DI LAVORO SPORTIVO 
 
 
 Le ASD/SSD che si avvalgono di pubblici dipendenti autorizzati a svolgere 
la prestazione “extra-professionale” in qualità di lavoratore sportivo, hanno tempo 
fino al prossimo 30 Gennaio 2025 per comunicare all’Amministrazione di 
appartenenza del lavoratore sportivo, l’importo totale dei compensi 
complessivamente erogati al medesimo nell’anno 2024.  
 
 Ricordiamo che il suddetto obbligo di comunicazione dei compensi erogati 
al lavoratore sportivo - pubblico dipendente può essere assolto dalla ASD/SSD, 
sia periodicamente, sia nella soluzione unica annuale (entro il 30 Gennaio di 
ogni anno successivo l’anno solare di riferimento, o comunque, entro trenta giorni 
successivi la data della cessazione del rapporto di lavoro se sopravvenuta prima 
della fine dell’anno di riferimento).  
 
 La comunicazione va presentata per ogni lavoratore sportivo - pubblico 
dipendente in regime autorizzatorio e deve contenere gli elementi identificativi del 
rapporto “extra-professionale”: i dati anagrafici del dipendente pubblico e della 
ASD/SSD; la tipologia e la durata del contratto; l’ammontare degli importi 
corrisposti per l’anno di riferimento. 
 
  L’obbligo di comunicazione può essere assolto con qualsiasi modalità 
purchè garantisca la prova della corretta ricezione dei dati: si consiglia, dunque, 
di utilizzare la casella di posta elettronica certificata della ASD/SSD comunicata 
al RAS per indirizzare la comunicazione al domicilio digitale dell’amministrazione, 
estratta dal Pubblico Registro “Indice dei domicili digitali della Pubblica 
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Amministrazione e dei Gestori di Pubblici Servizi” (c.d. Registro IPA) accessibile 
attraverso il seguente link https://www.indicepa.gov.it/ipa-
portale/consultazione/domicilio-digitale/ricerca-domicili-digitali-ente  
 
 L’omessa comunicazione dei compensi in capo alla ASD/SSD nel termine 
del 30 gennaio è sanzionata col pagamento del doppio del valore degli emolumenti 
corrisposti al lavoratore sportivo e mai comunicati. 
 
 Cordiali saluti 
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