
Incentivare a partire dall’anno agonistico 2026, la promozione del reclutamento
femminile nel settore Master.

Società con settore master femminile.

CRITERI

OBIETTIVO 

A CHI E’ RISERVATO 

PROGETTO 

RECLUTAMENTO AL TOP 2026 

RECLUTAMENTO MASTER AL TOP 2026 

Per le società del settore Master femminile che tesserino minimo 5 nuove atlete e
partecipino, durante l’anno agonistico, ad almeno 5 manifestazioni.

PREMI Sono indetti premi in denaro per:
la società con il maggior numero di nuove atlete tesserate: €500,00
la seconda società con il maggior numero di nuove atlete tesserate: € 300,00
la terza società con il maggior numero di nuove atlete tesserate: € 200,00

Incentivare a partire dall’anno agonistico 2026, la promozione del reclutamento
della categoria promozionale Cadegtti/e.

Società con settore Cadetti/e

CRITERI

OBIETTIVO 

A CHI E’ RISERVATO 

RECLUTAMENTO GIOVANILE AL TOP 2026 

Per le società con settore Cadetti/e che tesserino minimo 8 nuove atleti/e e
partecipino, durante l’anno agonistico, ad almeno 3 manifestazioni.

PREMI Sono indetti premi in denaro per:
la società con il maggior numero di nuovi/e atleti/e tesserati/e: €500,00
la seconda società con il maggior numero di nuovi/e atleti/e tesserati/e: € 300,00
la terza società con il maggior numero di nuovi/e atleti/e tesserati/e: € 200,00

 

Il 50% al termine della stagione 2026. 
Il restante 50% al rinnovo del tesseramento dell’atleta con una società pugliese per
l’anno agonistico 2027. 

TOTALE BUDGET 2026

€ 2000,00 

MODALITA’EROGAZIONE
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