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Informativa n®° 7/2023 del 04/07/2023

Registro nazionale: i collaboratori sportivi

A seguito dell’entrata in vigore della Riforma dello Sport, comunichiamo che sul sito
della Fidal € apparsa la notizia sotto riportata che giudichiamo di utilita per le Societa:

“A partire dal 1° luglio 2023 € operativo, per le collaborazioni coordinate e continuative, il
Registro Nazionale delle Attivita Sportive Dilettantistiche e, in particolare, e attiva la
funzionalita di sottomissione delle comunicazioni obbligatorie (UNILAV) relative ai
collaboratori sportivi, in ottemperanza al D.Lgs. 28 febbraio 2021, n.36 che regolamenta il
lavoro sportivo. Per richieste di supporto, fare riferimento al seguente indirizzo

email: registro@sportesalute.eu”.

Il modello “UniLav” e il modulo mediante il quale i datori di lavoro (ad eccezione delle
agenzie per il lavoro, relativamente ai rapporti di somministrazione) adempiono,
direttamente o tramite i soggetti abilitati, all’'obbligo di comunicazione delle seguenti
informazioni: instaurazione di rapporto di lavoro, proroga di rapporto di lavoro.

Si comunica che I'argomento € ancora in evoluzione legislativa e, con molta probabilita, gia il
prossimo 17 luglio usciranno delle disposizioni che semplificheranno il quadro normativo; di
seguito si riportano alcune note, rinviando i dettagli non appena la legislazione sara pil certa
e definitiva.

Per cio che riguarda il lavoro nel mondo sportivo, le ultime correzioni prevedono un limite di
tempo esteso al 31 ottobre 2023 per gli adempimenti sui contratti da luglio a settembre,
ovvero per il tempo necessario all'introduzione dei cambiamenti per il nuovo registro delle
attivita sportive.

Viene anche prevista I’estensione, come accade per gli enti del terzo settore, per quelli
sportivi, della possibilita che le attivita che seguono finalita istituzionali di essere compatibili
con le destinazioni d’uso dell'immobile in cui esse si svolgono.

Sempre a proposito del lavoro nello sport, si escludono con la riforma dalla categoria dei
lavoratori sportivi coloro che sono iscritti ad un Albo riconosciuto, che sono impiegati
nell’attivita in ambito sportivo.

Verra fatta una precisa distinzione secondo la riforma tra lavoratori sportivi e volontari, e
questi ultimi potranno essere rimborsati fino al massimo di 150 euro al mese, se non &
presente documentazione.

Sara anche applicato il silenzio assenso ai dipendenti pubblici che vogliono lavorare nello
sport dilettantistico a titolo oneroso.

Come anticipato, il limite massimo settimanale per il lavoro sportivo autonomo viene portato
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- FSN: Federazioni Sportive Nazionali;
- DSA: Discipline Sportive Associate;
- EPS: Enti di Promozione Sportiva.

Arrivano novita anche sugli obblighi assicurativi, per cui anche i lavoratori sportivi con
guadagno inferiore a 5.000 euro dovranno provvedere ad assicurarsi al pari dei volontari.

Cordiali saluti

Il Presidente

Avv. Simone Rocchetti
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