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  Lo sviluppo e la gestione del Talento. 

 Metodi a confronto fra Sport e Impresa  
 

 

14 settembre 2019  

Confindustria Friuli Venezia Giulia, 

 Trieste, Piazza Alberto E Kathleen Casali 1 

In ogni organizzazione complessa la sfida competitiva si gioca su diversi piani. Uno di questi è 

l’individuazione, selezione e sviluppo nel tempo dei Talenti.  

La gestione e sviluppo del Talento non si identifica solo nella ricerca del “giovane di potenziale”, ma 

è un modo di approcciare tutta l’organizzazione, dalla base più ampia fino ai livelli Top. 

Per questo, da almeno 20 anni, le aziende si sono strutturate con metodologie, processi e funzioni 

dedicate per affrontare il tema del Talento in modo da creare i presupposti per non rimanerne 

sprovviste e di generarne continuamente al proprio interno in modo sistematico e sostenibile nel 

tempo. 

Il tema del convegno è proprio questo. Il confronto fra sistemi apparentemente distanti attraverso 

il contributo dell’esperienza di esponenti provenienti dal mondo sportivo e da quello aziendale.  

Un esercizio intellettuale denominato “cross fertilization”. 
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Lo sviluppo e la gestione del Talento. Metodi a confronto fra Sport e Impresa.  

Agenda della giornata 

H 9.30    Accredito partecipanti 

H 10.00    Presentazione Convegno, Saluti Istituzionali 

    Massimo Magnani, Presidente Smart Atletica 

H 10.15-10.35   Il dilemma del giovane atleta di potenziale 

Paolo Camossi, Campione Mondiale Salto Triplo, Tecnico Federale di Salti in 

estensione, FTR Fidal Friuli-Venezia-Giulia..  

H 10.40-11.00   Lo sviluppo del Talento nelle Imprese, Giorgio Dondena, OD&M         

H 11.05-11.25   Il talento come sistema complesso: come gestirne la complessità 

  Cosimo Scaglione, Vice Presidente Smart Atletica  

H 11.30-11.50   The Road Map to develop the Talent. Polish Athletics Association experience  

                            Paola De Marco, Consigliere Smart Atletica 

H 11.55-12.15   Lo Sviluppo del Talento: best practices di aziende Internazionali 

Alessio Lilli. Presidente e Amministratore Delegato SIOT (Società Italiana Oleodotto                

Transalpino)  

H 12.20-12.40   Sintesi dei lavori e key messages, Andrea Basadonne Consigliere Smart Atletica 

      

H 12.40-13.10   Questions & Answers  

 

_______________________________________________________________________________________ 

13.15-14.00                    Light lunch break 

________________________________________________________________________________ 

 

H 14.00-16.30       Smart Atletica: Incontro-dibattito con le società di Atletica  

 

H 16.30-16.45       Conclusioni del Presidente e del Consiglio Direttivo di Smart Atletica 

 

H 17.00                   Fine lavori 

 

 

 

 

 

                                                          


